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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая благотворительная организация развития спорта и 

благотворительных программ «Берсерк» (далее именуемая «Организация») является некоммерческой 

организацией, не имеющей членства и созданной в целях предоставления услуг, направленных на 

поддержку и развития спорта и достижение благотворительных и общественно полезных целей, 

предусмотренных в п. 2.1. настоящего Устава. 

1.2. Организационно-правовая форма Организации – автономная некоммерческая 

организация. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 

благотворительная организация развития спорта и благотворительных программ «Берсерк». 

1.4. Сокращенное  наименование  Организации на русском языке: АНБО «Берсерк». 

1.5. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Краснодарский край,                      

г. Краснодар. 

1.6. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, 

вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

1.7. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

1.8. Организация вправе создавать внутренние подразделения, а также обособленные 

подразделения, которые не являются филиалами и представительствами, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации: отделы, клубы, центры, кружки, школы, студии и другие 

деятельность которых направлена на реализацию целей и видов деятельности, указанных в пунктах 

3.1. и 3.2. настоящего Устава. 

1.9. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации. 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целями деятельности Организации является оказание общественно полезных услуг, 

направленных на: 

- развитие, популяризацию и повышение авторитета различных видов спорта; 

- повышение роли физической культуры и спорта в укрепления здоровья, всестороннем и 

гармоничном развитии личности, формировании здорового образа жизни населения; 

- содействие в реализации государственных целевых программ в области физической 

культуры и спорта в Российской Федерации, поддержка проектов и программ в области спорта; 

-содействие развитию массового спорта в Российской Федерации, в том числе 

совершенствование форм его организации; 

- всемерное развитие и популяризация спорта среди детей и молодежи, студенчества, 

участников специальной военной операции; 

- содействие расширению сети специализированных образовательных учреждений, 

осуществляющих учебно-тренировочный процесс, содействие иным физкультурно-спортивным 

организациям; содействие строительству и реконструкции спортивных объектов, развитию и 

укреплению материально-технической базы для занятия различными видами спорта; 

- развитие направлений видов спорта для лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- содействие в использовании видов спорта в подготовке военнослужащих и сотрудников 

органов, осуществляющих охрану правопорядка и обеспечение безопасности в Российской 

Федерации; 

- представительство и защита прав и интересов спортсменов, тренеров, спортивных судей и 

иных специалистов в области физической культуры и спорта. 

- социальную поддержку и защиту граждан, включая улучшение материального положения 

малообеспеченных, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных 

особенностей, иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные 

интересы; 

- оказание гуманитарной, медицинской, материальной, правовой, социальной и иной помощи 
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гражданам, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации; 

- оказание помощи пострадавшим гражданам России в результате стихийных бедствий, 

экологических, промышленных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных 

конфликтов, жертвам репрессий; 

- поддержку ветеранов боевых действий и членов их семей в виде предоставления 

благотворительной помощи; 

- сбор, транспортировка, организация и распределение гуманитарной помощи для 

удовлетворения материально-технических и бытовых потребностей военнослужащих и участников 

боевых действий; 

- оказание гуманитарной помощи защитникам Отечества, ветеранам боевых действий и 

членам их семей, в соответствии с действующим законодательством; 

- организация сбора, распределения и доставки благотворительной помощи - оказание 

всесторонней поддержки, направленной на спасение человеческих жизней и восстановление 

полноценной жизнедеятельности людей в период и после чрезвычайных ситуаций различного 

характера, режимов повышенной готовности, карантинов, кризисов, эпидемий, пандемий, стихийных 

бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф; социальных, национальных, 

религиозных и иных вооруженных конфликтов военных операций, а также предоставление помощи в 

преодолении их последствий как напрямую нуждающимся в разносторонней благотворительной 

помощи гражданам России, иностранным гражданам, лицам без гражданства, так и предоставление 

разносторонней помощи в виде пожертвований российским, иностранным образовательным, 

медицинским, специализированным некоммерческим организациям, учреждениям, в том числе 

специализированным частям, подразделениям, больницам, госпиталям; 

- осуществление благотворительной деятельности в формах, предусмотренных действующим 

законодательством; 

- повышение общественной активности ветеранов боевых действий   путем вовлечения их в 

социально значимую деятельность, в том числе в сфере патриотического воспитания молодежи, 

трудового наставничества; 

- спортивное развитие детей, подростков и социально уязвимых слоев населения с разным 

уровнем физических и умственных возможностей; 

- выявление и развитие спортивного потенциала детей, подростков и социально уязвимых 

слоев населения; 

- оказание бесплатной юридической помощи и правового просвещения населения; 

- развитие благотворительности; 

- участие в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

- содействие профилактике социально опасных форм поведения граждан; 

- удовлетворение потребностей специалистов и граждан в получении знаний о новейших 

достижениях в области здоровья и спорта. 

 

2.2. Предметом деятельности организации является достижение целей, определенных 

настоящим Уставом, посредством осуществления следующих видов деятельности: 

1) совместная работа с общественными организациями, органами государственной власти и 

местного самоуправления в области физической культуры и спорта, общественными объединениями и 

иными организациями по развитию и пропаганде видов спорта, укреплению и расширению 

материально-технической базы для занятия спортом, созданию финансово-хозяйственных условий для 

деятельности организации; 

2) организация и проведение спортивных мероприятий по различным видам спорта; 

3) оказание практической помощи спортсменам в овладении спортивным мастерством по 

различным видам спорта, совершенствование спортивного мастерства; обеспечение условий для 

успешного выступления спортсменов и спортивных команд на спортивных мероприятиях различного 

уровня; 

4) подготовка и аттестация тренеров, спортивных судей и иных специалистов в области 

физической культуры и спорта по видам спорта. Организация их работы. Организация и проведение 
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мероприятий по повышению квалификации тренеров, спортивных судей и иных специалистов в 

области физической культуры и спорта по видам спорта; 

5) создание условий для развития профессионального единства, обмена опытом, реализации 

творческого, научного потенциала, расширение круга занимающихся спортом; 

6) разработка и принятие нормативных и иных организационно-распорядительных 

документов по виду спорта в пределах компетенции организации, контроль за их исполнением; 

7) организация и проведение мероприятий, способствующих спортивному и 

патриотическому воспитанию и духовно-нравственному развитию, популяризации культурного 

наследия России; 

8) защита прав и интересов спортсменов, тренеров, спортивных судей н иных специалистов в 

области физической культуры и спорта; 

9) благотворительная деятельность; 

10) привлечение спонсорской и благотворительной помощи, сбор пожертвований от 

организаций и частных лиц; 

11) аккумулирование имущества и направление его на цели деятельности Организации, 

определённые настоящим Уставом; 

12) реализация благотворительных, социальных проектов и программ, направленных на 

развитие целей деятельности Организации; 

13) оказание благотворительной помощи социально-ориентированным некоммерческим 

организациям в денежной форме и путем передачи материальных ценностей (одежды, обуви, мебели, 

технологического оборудования, спортивного инвентаря, оснащения обучающих мастерских, 

компьютерной техники, спортивно-игровых площадок и пр.); 

14) оказание помощи социальным некоммерческим организациям, в том числе детским 

домам, домам для престарелых и инвалидов, домам для людей со специальными потребностями, 

школам, детским садам; 

15) расширение практики взаимодействия государственных органов, органов местного 

самоуправления и некоммерческих неправительственных организаций; 

16) информационная, консультационная, методическая, образовательная поддержка 

социально ориентированных некоммерческих организаций, предоставляющих услуги в социальной 

сфере, по вопросам, связанным с оказанием таких услуг; 

17) повышение качества жизни людей старшего поколения и людей с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе создание условий для повышения доступности для таких людей 

объектов и услуг; 

18) обеспечение распространения лучших практик поддержки предпринимательства в 

социальной сфере и развитии социально ориентированных некоммерческих организаций; 

19) профилактика деструктивного поведения детей и подростков, реабилитация и 

социализация несовершеннолетних правонарушителей. Содействие профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних; 

20) поддержка и пропаганда практик здорового образа жизни, правильного питания и 

сбережения здоровья; 

21) создание и ведение сайтов и электронных СМИ, предоставление иных услуг в сфере IT- 

технологий в соответствии с уставными целями деятельности Организации; 

22) проведение мероприятий, в том числе семинаров, конференций, тренингов, форумов, 

круглых столов, конкурсов, рабочих групп, направленных на достижение целей деятельности 

Организации; 

23) привлечение добровольцев (волонтеров) для достижения уставных целей Организации; 

24) участие и (или) организация различных мероприятий, направленных на развитие 

сотрудничества в области благотворительности, здравоохранения и социальной поддержки граждан, 

создание благоприятных условий для ведения благотворительной деятельности, продвижение и 

пропаганду идей благотворительности; 

25) содействие в реализации благотворительных программ, проектов и мероприятий, 

направленных на деятельность в сфере профилактики и охраны здоровья граждан в целом; 

26)  содействие обеспечению охраны здоровья личности, защиты ее прав и интересов; 
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27) участие в разработке проектов законов и иных нормативно-правовых актов Российской 

Федерации, направленных на достижение целей деятельности Организации; 

28) участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий (праздников, 

концертов, театральных, музыкальных, вокально-хоровых, игровых, литературно-художественных, 

видео, компьютерных, информационно-выставочных и других досуговых программ). Участие в 

выставках и презентациях; 

29) участие в организации и проведении соревнований, игр, конкурсов и других спортивных и 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе туристических экскурсий и походов, в 

соответствии с действующим законодательством; 

30) содействие практическому осуществлению общегосударственных, региональных и 

местных программ, направленных на улучшение социально-экономического положения граждан; 

31) оказание финансовой, организационной, информационной и иной поддержки инициатив 

(предложений, проектов, программ и т.д.) граждан и организаций, соответствующих целям 

деятельности Организации; 

32) привлечение к своей работе специалистов на договорных условиях; 

33) оказание социальной помощи. 

 

2.3. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельностью, необходимую 

для достижения целей, ради которых она создана, соответствующую этим целям, создавая 

хозяйственные общества или участвуя в них, а также заниматься приносящей доход деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, соответствующей этим целям 

деятельности в рамках одного или нескольких ее видов, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего 

Устава. 

Приносящей доход деятельностью Организации является деятельность в нижеперечисленных 

областях (сферах): 

2.3.1. Физической культуре и спорта, в том числе связанных со спортивными объектами 

(проведение тренировок и учебно-тренировочных занятий); 

2.3.2.  Организации и проведения физкультурных и спортивных мероприятий; 

2.3.3.  Восстановления, реабилитации и отдыха после участия в физкультурных и спортивных 

мероприятиях спортсменов, тренеров и иных специалистов в области физической культуры и спорта; 

2.3.4. Спонсорской рекламы (рекламных услуг), в том числе рекламных агентств, рекламно-

информационной сфере; 

2.3.5. Производства и реализации товаров, необходимых для занятия видами спорта; 

2.3.6. Оказания услуг, необходимых для занятия видами спорта; 

2.3.7. Сдачи внаем (аренду) нежилого недвижимого имущества, необходимого для занятия 

спортом; 

2.3.8. Аренды интеллектуальной собственности и подобной продукции; 

2.3.9.  Зрелищно-развлекательной; 

2.3.10.  Деятельность средств массовой информации и информационно-

телекоммуникационных технологий (сетей), в том числе «Интернет»; 

2.3.11. Издательская деятельность; 

2.3.12.  Оказания консультационных и организационных услуг в области физической культура 

и спорта. 

2.4. Доходы, полученные от предпринимательской деятельностей, не подлежат распределению 

между учредителями Организации, и после уплаты налогов и иных обязательных платежей 

используются на цели и предмет деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, а также на 

содержание Организации. 

2.5. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только на основании 

специальных разрешений (лицензий). 
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3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации. 

3.2. Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденных им положений. 

3.3. Руководители филиалов и представительств назначаются по решению учредителей и 

действуют на основании доверенности, выданной Генеральным директором. 

3.4. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Организации. 

Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Организация. 

 

4. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ. 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА. 

ЦЕЛЕВОЙ КАПИТАЛ 

4.1. Источниками формирования имущества в денежной и иных формах Организации могут 

являться: 

- взносы от учредителей; 

- пожертвования, гранты, субсидии; 

- благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер 

(благотворительные гранты), предоставляемых гражданами и юридическими лицами в денежной или 

натуральной форме; поступлений от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по 

привлечению благотворителей и добровольцев (волонтеров), включая организацию развлекательных, 

культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору 

благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от 

благотворителей, в соответствии с их пожеланиями); 

- труд добровольцев (волонтеров); 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от собственности Организации; 

- доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг; 

- доходы от разрешенной законом приносящей доход деятельности; 

- другие не запрещенные законом поступления. 

4.2. Имущество Организации, формируемое в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, 

является собственностью Организации, отражается на ее балансе в порядке, установленном 

законодательством о бухгалтерском учете и отчетности, и используется для достижения целей и 

предмета деятельности, определенными настоящим Уставом. 

4.3. Финансовый год Организации совпадает с календарным годом. 

4.4. Организация вправе реализовывать благотворительные программы. Благотворительной 

программой является комплекс мероприятий, утвержденных Собранием учредителей, и 

направленных на решение конкретных задач, соответствующих уставным целям Организации. 

Благотворительная программа включает смету предполагаемых поступлений и планируемых 

расходов Организации (включая оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительной 

программы), устанавливает этапы и сроки ее реализации. На финансирование благотворительных 

программ (включая расходы на их материально-техническое, организационное и иное обеспечение, 

на оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ, и другие расходы, 

связанные с реализацией благотворительных программ), должно быть использовано не менее 80 

процентов поступивших за финансовый год доходов от внереализационных операций Организации, 

поступлений от учрежденных Организацией хозяйственных обществ и доходов от разрешенной 

законом предпринимательской деятельности. При реализации Организацией долгосрочных 

благотворительных программ (от 2-х лет) поступившие средства используются в сроки, 
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установленные этими программами. Организация не вправе использовать на оплату труда 

административно-управленческого персонала более 20 процентов финансовых средств, расходуемых 

Организацией за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, 

участвующих в реализации благотворительных программ. 

4.5. Целевой капитал. 

4.5.1. Организация вправе сформировать целевой капитал. 

4.6. Целевой капитал Организации (далее – целевой капитал) - часть имущества Организации, 

которая формируется и пополняется за счет пожертвований, внесенных в порядке и в целях, которые 

предусмотрены настоящим Уставом, и (или)  за  счет  имущества,  полученного  по  завещанию,  а  

также  за  счет неиспользованного дохода от доверительного управления указанным имуществом, 

которое передано Организацией в доверительное управление управляющей компании в целях 

получения дохода, используемого для финансирования уставной деятельности Организации в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

4.7. Порядок формирования и пополнения целевого капитала. 

4.7.1. Целевой капитал Организации формируется и пополняется за счет денежных средств 

в валюте Российской Федерации либо иностранной валюте на основании договоров пожертвования 

или завещаний в соответствии с нормами гражданского законодательства о дарении или о 

наследовании с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 30.12.2006 N 275-

ФЗ «О порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих организаций» 

(далее – Закон о целевом капитале). 

4.7.2. Организация не вправе передавать на формирование своего целевого капитала 

(пополнение своего сформированного целевого капитала) собственное имущество, за исключением 

случаев, предусмотренных Законом о целевом капитале. 

4.7.3. Договором пожертвования, заключенным между жертвователем и Организацией, 

или завещанием может быть предусмотрена передача для пополнения сформированного целевого 

капитала ценных бумаг, соответствующих критериям, установленным Законом о целевом капитале, и 

(или) недвижимого имущества в соответствии с условиями договора пожертвования или завещанием. 

4.7.4. Если договором пожертвования не определены конкретное назначение и (или) цели 

использования дохода от целевого капитала, срок, на который формируется целевой капитал, то 

конкретное назначение и (или) цели использования дохода от целевого капитала, срок, на который 

формируется целевой капитал, и получатели дохода от целевого капитала определяются Советом по 

использованию целевого капитала Организации. 

4.7.5. Организация вправе осуществлять формирование целевого капитала за счет 

процентов от размещения на депозитных счетах в кредитных организациях денежных средств, 

полученных на формирование целевого капитала. 

4.7.6. Организация вправе осуществлять пополнение целевого капитала за счет: 

1) указанного в ч. 5 ст. 13 Закона о целевом капитале неиспользованного дохода от 

доверительного управления имуществом, составляющим целевой капитал; 

2) процентов от размещения на депозитных счетах в кредитных организациях денежных 

средств, полученных на формирование и (или) пополнение целевого капитала или возвращенных 

управляющей компанией в связи с прекращением действия договора доверительного управления 

имуществом; 

3) дивидендов, процентного (купонного) дохода, иных доходов по ценным бумагам, 

полученным на пополнение целевого капитала или возвращенным управляющей компанией в связи с 

прекращением действия договора доверительного управления имуществом, при условии выплаты 

таких доходов эмитентом ценных бумаг и соблюдения установленных Законом о целевом капитале 

сроков передачи такого имущества в доверительное управление управляющей компании. 

4.8. Права жертвователей. 

4.8.1. Жертвователь, его наследники или иные правопреемники вправе получать от 

Организации информацию о формировании целевого капитала, в который жертвователем были 

внесены денежные средства, или о пополнении целевого капитала, в который жертвователем были 

внесены денежные средства, ценные бумаги, недвижимое имущество, а также о доходе от 
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доверительного управления таким целевым капиталом, об использовании дохода от такого целевого 

капитала в сроки и в порядке, которые установлены Законом о целевом капитале. 

4.8.2. Жертвователь, его наследники или иные правопреемники вправе требовать отмены 

пожертвования, если такое пожертвование, переданное на формирование или пополнение целевого 

капитала, используется не в соответствии с назначением, указанным в договоре пожертвования, или 

если изменение этого назначения было осуществлено с нарушением правил, предусмотренных п. 4 

ст. 582 Гражданского кодекса Российской Федерации, а также в случае нецелевого использования 

дохода от целевого капитала. 

4.8.3. Жертвователь, его наследники или иные правопреемники вправе требовать отмены 

пожертвования, переданного на формирование или пополнение целевого капитала, только после 

направления Организации в письменной форме предупреждения о необходимости использования 

пожертвования, в соответствии с назначением, указанным в договоре пожертвования, или 

необходимости устранения в разумный срок нарушений, предусмотренных п. 4 ст. 582 Гражданского 

кодекса Российской Федерации, или необходимости целевого использования дохода от целевого 

капитала. 

4.8.4. Размер требований жертвователя, его наследников или иных правопреемников к 

Организации в случае отмены пожертвования не может превышать сумму пожертвования, либо, в 

случае невозможности возврата ценных бумаг, недвижимого имущества в натуре сумму 

первоначальной оценки указанного имущества. 

4.8.5. Издержки, связанные с отменой пожертвования, несет Организация за счет 

имущества, составляющего целевой капитал, или, в случае недостаточности такого имущества, за 

счет иного принадлежащего ему имущества. 

4.9. Для осуществления расчетов, связанных с получением денежных средств на 

формирование и пополнение целевого капитала, их передачей в доверительное управление 

управляющей компании, использованием дохода от целевого капитала, распределением такого 

дохода в пользу иных получателей дохода от целевого капитала, Организация открывает отдельный 

банковский счет. Для учета прав на ценные бумаги, переданные на пополнение целевого капитала, до 

их передачи в доверительное управление, а также для учета прав на ценные бумаги, входящие в 

состав целевого капитала, при возврате имущества управляющей компанией Организация открывает 

отдельные лицевые счета в реестре владельцев ценных бумаг или отдельные счета депо в 

депозитарии, осуществляющем учет прав на такие ценные бумаги, с указанием индивидуального 

обозначения, идентифицирующего целевой капитал. 

 

5. УЧРЕДИТЕЛЬ (УЧРЕДИТЕЛИ) 

5.1. Управление деятельностью Организации осуществляется ее учредителем (учредителями) 

в порядке, установленном настоящим Уставом. 

5.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей Организации в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

5.3. Надзор за деятельностью Организации осуществляет (осуществляют) ее учредитель 

(учредители) путем участия в управлении Организации. 

5.4. Учредитель (учредители) определяет направления деятельности и задачи Организации, 

обеспечивает соответствие деятельности Организации целям, в интересах которых она создана. 

5.5. Учредитель (учредители): 

1) определяет(ют) порядок управления Организацией; 

2) принимает(ют) новых лиц в состав учредителей Организации; 

3) формирует(ют) состав Правления, прекращает(ют) полномочия его членов; 

4) назначает(ют) генерального директора и досрочно прекращает его полномочия, 

назначает(ют) руководители филиалов и представительств; 

5) принимает(ют) решение о преобразовании Организации в общественно полезный фонд; 

6) утверждает(ют) и изменяет Устав Организации; 

7) одобряет(ют) заключаемые Организацией договоры в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

5.6. Собрание учредителей правомочно, если на нем присутствует более половины 
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учредителей. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

присутствующих. Заседание собрания учредителей проводится по мере необходимости, но не реже 

одного раза год. 

5.7. Решение о приеме в состав учредителей новых лиц принимается всеми учредителями 

Организации единогласно. Решение по всем иным вопросам компетенций собрания учредителей 

принимаются простым большинством голосов присутствующих учредителей на собрании. 

5.8. Собрание учредителей может проводиться в формате видеоконференции. Факт участия 

учредителя в собрании в формате видеоконференции отражается в протоколе собрания учредителей 

Организации. 

5.9. Все решения, которые принимаются собранием учредителей Организации или 

единственным учредителем, не требуют нотариального удостоверения. Факт принятия решений и 

состав присутствовавших при их принятии учредителей будет подтверждаться путем подписания 

протокола (решения единственного учредителя) всеми присутствующими учредителями 

(единственным учредителем). 

 

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Органами управления Организации являются: 

- Правление - высший коллегиальный орган управления. 

- Генеральный директор - единоличный исполнительный орган. 

 

7. ПРАВЛЕНИЕ 

7.1. Высшим коллегиальным органом управления Организации является Правление, основной 

целью которого является обеспечение соблюдения целей, для которых создана Организация. 

Правление назначается учредителем (учредителями) сроком на 3 года и может состоять из числа 

учредителей и (или) третьих лиц.  

7.2.  Количественный состав Правления определяется учредителем (учредителями) и не может 

быть менее 2 человек.  

7.3. Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять более чем одну треть 

общего числа членов Правления. 

7.4.  Все решения Правления по вопросам, относящиеся к исключительной компетенции 

Правления, принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов от числа 

присутствующих на заседании Правления и оформляются в письменном виде в форме протоколов. 

7.5.  Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.  

7.6.  Заседания Правления могут созываться Генеральным директором или одним из 

учредителей. 

7.7.  К исключительной компетенции Правления относится решение следующих вопросов:  

- утверждение благотворительных программ, проектов; 

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования 

и использования ее имущества; 

- утверждение предварительного годового финансового плана (сметы), бюджета, внесение 

изменений в них, утверждение итогового годового финансового плана (сметы), бюджета; 

- вынесение предложений о создании филиалов и об открытии представительств и утверждение 

положений филиалов и представительств; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 

- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

- решение о реорганизации (за исключение преобразования) и ликвидации Организации, 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

- принятие решения о формировании целевого капитала, сроке, на который формируется 

целевой капитал (в случае, если срок не определен договором пожертвования или завещанием), и 

расформировании целевого капитала; 

- определение целей, для достижения которых Организация вправе сформировать целевой 

капитал; 

- определение управляющей компании; 
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- принятие решения о публичном сборе денежных средств и утверждение стандартной формы 

договора пожертвования, заключаемого с жертвователями при публичном сборе денежных средств на 

формирование целевого капитала или на пополнение сформированного целевого капитала; 

- утверждение численного и персонального состава Совета по использованию целевого 

капитала; 

Действующим законодательством к исключительной компетенции высшего органа управления 

Организации могут быть отнесены и иные вопросы. 

Правлением могут рассматриваться по его решению, помимо вопросов, предусмотренных 

Уставом Организации, иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции иных органов 

Организации. 

7.8. Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Правления, не может 

быть передано иным органам Организации. 

7.9.  Заседания Правления могут проводиться в формате видеоконференции. Факт участия 

членов Правления в заседании в формате видеоконференции отражается в протоколе заседания 

Правления. 

7.10. По требованию не менее одной трети членов Правления может быть созвано 

внеочередное заседание Правления. 

7.11. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует более половины его 

членов. 

7.12. Решение Правления принимается открытым голосованием простым большинством 

голосов членов, присутствующих на заседании. 

 

8. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР. 

8.1. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Организации, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен учредителю 

(учредителям) и Правлению. Генеральный директор назначается учредителем (учредителями) сроком 

на 5 лет. 

8.2. К компетенции Генерального директора относится решение вопросов, не отнесенных к 

исключительной компетенции учредителя (учредителей) и Правления. 

8.3. Генеральный директор: 

1) организует и контролирует текущую работу Организации, организует выполнение и 

осуществляет контроль за выполнением решений Правления, учредителя (учредителей); 

2) без доверенности действует от имени Организации; 

3) организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 

4) открывает и закрывает счета в кредитных организациях; 

5) осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Организации; 

6) заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы; 

7) решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, не относящиеся к 

исключительной компетенции других органов управления ею. 

8) занимается реализацией утвержденных благотворительных программ (проектов) 

Организации; 

9) распоряжается имуществом Организации в порядке, установленном действующим 

законодательством и настоящим Уставом в пределах финансового плана (сметы), бюджета, 

утвержденных Советом учредителей; 

10) принимает на работу и увольняет персонал Организации на основании действующего 

законодательства; 

11) утверждает штатное расписание Организации; 

12) принимает решения, издает приказы и иные документы по оперативным вопросам 

внутренней деятельности Организации. 

8.4. Учредители организации могут быть избраны на должность Генерального директора. 

  



11 
 

9. СОВЕТ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ ЦЕЛЕВОГО КАПИТАЛА 

9.1. В случае формирования целевого капитала Организация обязана создать Совет по 

использованию целевого капитала в порядке, предусмотренном действующим законодательством. До 

утверждения Советом учредителей численного и персонального состава Совета по использованию 

целевого капитала Организация не вправе передавать денежные средства в доверительное 

управление. 

9.2. Совет по использованию целевого капитала избирается из представителей Организации, 

представителей получателей дохода от целевого капитала, жертвователей (их представителей), 

граждан и представителей юридических лиц, имеющих заслуги перед Организацией, авторитет и 

(или) достижения в области деятельности, соответствующей целям деятельности Организации. 

9.3. В состав Совета по использованию целевого капитала не могут входить два и более лиц, 

являющихся представителями одного юридического лица или представителями разных юридических 

лиц, являющихся аффилированными лицами. Данное ограничение не распространяется на 

представителей Организации. Представители Организации могут составлять не более 1/3 состава 

Совета по использованию целевого капитала. 

9.4. В случае сформирования Организацией нескольких целевых капиталов, Организация 

создает Совет по использованию каждого целевого капитала. 

9.5. К полномочиям Совета по использованию целевого капитала относятся: 

- предварительное согласование финансового плана Организации и изменений в него; 

- определение назначения и целей использования дохода от целевого капитала, а также 

получателей дохода от целевого капитала, объема выплат за счет дохода от целевого капитала, 

периодичности и порядка их осуществления в случаях, если договором пожертвования или 

завещанием не определены указанные условия; 

- предварительное одобрение стандартной формы договора пожертвования, заключаемого с 

жертвователями при публичном сборе денежных средств на формирование целевого капитала или на 

пополнение сформированного целевого капитала; 

- утверждение внутреннего документа, определяющего порядок осуществления контроля за 

выполнением финансового плана Организацией, в том числе порядок и сроки рассмотрения 

поступающих жалоб, обращений и заявлений, формы и сроки представления отчетных документов; 

- подготовка предложений о полномочиях Совета по использованию целевого капитала и их 

представление Учредителю (Правлению) для утверждения; 

- контроль за выполнением Организацией финансового плана и подготовка предложений о 

внесении в него изменений; 

- одобрение договора пожертвования, на основании которого на пополнение целевого 

капитала передаются ценные бумаги, недвижимое имущество, и решения о принятии наследства, в 

составе которого на пополнение целевого капитала передаются по завещанию ценные бумаги, 

недвижимое имущество; 

- иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством. 

9.6. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Совета по 

использованию целевого капитала за выполнение ими возложенных на них функций. 

9.7. Заседание Совета по использованию целевого капитала правомочно, если на заседании 

присутствует более половины его членов, в том числе посредством видеоконференцсвязи, а также с 

использованием иных технических средств связи, позволяющих установить действительное участие 

и волеизъявление члена Совета по использованию целевого капитала в режиме реального времени. 

Решение Совета по использованию целевого капитала принимается большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании. 

9.8. Жертвователь, размер пожертвования которого составляет более 10 процентов балансовой 

стоимости имущества, составляющего целевой капитал, на последнюю отчетную дату, вправе 

потребовать включить себя или своего представителя в состав Совета по использованию целевого 

капитала. В этом случае Совет обязан принять решение о включении такого жертвователя или его 

представителя в состав Совета по использованию целевого капитала в течение одного месяца со дня 

получения соответствующего требования жертвователя при условии, что такое включение не 

противоречит настоящему Уставу. 
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9.9. При расформировании Организацией целевого капитала Совет прекращает полномочия 

Совета по использованию целевого капитала. 

 

10. НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

Учредитель (учредители) осуществляют надзор за деятельностью Организации, принятием ее 

органами управления решений и обеспечением их исполнения, использованием средств Организации 

и соблюдением ими законодательства Российской Федерации, путем: 

- личного участия; 

-  формирования коллегиального высшего органа управления Организации; 

- запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации; 

- через утверждение отчётов о деятельности, которые готовят исполнительные органы 

организации. 

 

11. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА, ОСТАВШЕГОСЯ ПОСЛЕ 

ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

При ликвидации Организации ее имущество, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, используется на благотворительные цели в порядке, предусмотренном уставом. В случае 

если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с настоящим Уставом не 

представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

 

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

Изменения в Устав принимаются на основании соответствующего решения учредителя (учредителей) 

в виде утверждения Устава в новой редакции. Устав в новой редакции Организации вступает в силу с 

момента его государственной регистрации. 


